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Nein zu Hartz

Plane der Hartz-Kommission und neue Hartz-Gesetze
Eine Gegentiberstellung

Seit dem 1. Januar 2003 sind die wesentlichen Forderungen der Hartz-Kommission per Gesetz in Kraft. Im
Eilverfahren wurden sie durch den Bundestag gepeitscht und am 15.11.2002 sowie am 20.12.2002
verabschiedet. Dutzende Gesetzbiicher wurden gedndert und kaum jemand blickt noch durch, was nun Sache
ist.

Wir haben in dieser Synopse die wichtigsten Pléne der Hartz-Kommission mit den neuen Gesetzen zu Hartz
verglichen. Die Forderungen der Hartz-Kommission stehen in der linken Spalte. Die vom Bundestag
verabschiedeten Gesetze findet ihr in der rechten Spalte.

Die Zitate aus dem 343-seitigen Bericht der Hartz-Kommission in der linken Spalte sind kursiv gesetzt, die
neuen Gesetzestexte in der rechten Spalte kursiv und fett.

Die Angriffe der Hartz-Kommission auf unsere Rechte, Tarife, Lohne und letztlich auf die Gewerkschaften
unter Zuhilfenahme des Staates diirfen auch weiterhin nicht unterschétzt werden.

Die Hartz-Gesetze setzen nicht nur das Arbeitsrecht de facto auRer Kraft. Schlimmer noch. Sie verstol3en
massiv gegen das Grundgesetz sowie auch gegen EU-Richtlinien. Damit hebeln die Hartz-Gesetze zugleich
die burgerliche Demokratie mehr und mehr aus und sind einer der Wegbereiter auf dem Wege ihrer
Abschaffung. Somit wird der Kampf gegen die Hartz-Gesetze zugleich auch ein Kampf um Demokratie.

In Betrieben und Gewerkschaften wird zur Stunde der Kampf gegen die Hartz-Gesetze gefuhrt oder
begonnen. Aber auch jetzt, nach in Kraft treten dieser Gesetze kann der Kampf nicht beendet sein. Denn
Gesetze kénnen jederzeit wieder zurlickgenommen werden und die Hartz-Gesetzen miissen wieder vom
Tisch.

Nicht ohne Grund preist Kanzler Schréder die Hartz-Plane als grofite Arbeitsmarktreform seit dem Jahr
1949, der weitere folgen werden. Schon heute werden das Arbeitsrecht, Grundrechte und Tarifvertragein die
Vorzeit der BRD zurtickgeschlagen. Wohin soll es gehen?

Die wichtigsten Mitglieder der Hartz-K ommission werden wissen, wohin. Sie vertreten schliefdlich Konzerne
mit Tradition:

— Dr. Peter Hartz, Vorstand VWi, — Norbert Bensel, Vorstand DaimlerChrydler;

— Eggert Voscherau, Vorstand BASF; — Heinz Fischer, Vorstand Deutsche Bank

Mitglieder der Kommission, die eigentlich nicht hineingehdren:
— Peter Gasse, Bezirkdeiter |G Metall Nordrhein-Westfalen
— Isolde Kunkel-Weber, Mitglied des verdi-Bundesvorstandes

Keine Tarifvertrage mit Leiharbeitsfirmen und PSA!

Neben dem Kampf um die Riicknahme der Hartz-Gesetze miissen wir sofort unsere Gewerkschaften
auffordern, mit den Arbeiter-Verleih-Firmen keine Tarifvertrage abzuschlief3en. Diese Forderung erhob auch
die Bezirksdel egiertenkonferenz M iinchen der Gewerkschaft ver.di am 23.11.2002 zum Beschluf3:

»Der am 15.11.02 beschlossene Teil der Hartz-Gesetze hat eine entscheidende L ticke, die nach dem Willen
der Bundesregierung von den Gewerkschaften geschlossen werden soll: durch Tarifvertrége mit den
Arbeitnehmer-V erleih-Firmen. Ohne solche Tarifvertrége gilt namlich laut dem beschl ossenen Gesetz der im
Entleih-Betrieb tbliche Lohn und die dort Ubliche Arbeitszeit. Dasist allemal besser, alsesein Tarifvertrag
mit den Verleih-Firmen sein konnte! Deswegen durfen die Gewerkschaften keine Tarifvertrége mit den
Verleihfirmen schlieffen. Nichts-Tun ist hier die Parole! Und weiter Kampf gegen die Hartz-Gesetze!*

Mit kollegialen Grifen
Heinz Klee

Rainer Herth
10.1.2003



Leiharbeit - industrielle Leibeigenschaft und Sklavenarbeit in
PSA (Personal-Service-Agentur)

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Staatlich organisierte L eihar beit

Die Kommission erklért ganz offen die Ausweitung
der Leiharbeit zum Schwerpunkt ihrer Vorschlége:

» Das Herzstlick des Kommissionsvorschlags sind die
Personal ServiceAgenturen (PSA)“

(S 274). Der Staat soll PSA grinden und aufbauen,
an der auch private Leiharbeitsfirmen beteiligt sind.
Die BA (Bundesanstalt fir Arbeit) kann alle
arbeitsfahigen Erwerbslosen (real 6-8 Millionen)
sowie 900.000 arbeitsfahige Sozia hilfeempfanger in
die PSA einweisen.

In einem ersten Anlauf sollen 500.000 Arbeitslosein
die PSA eingestellt werden, die aus der Statistik des
Arbeitsamtes herausfallen.

» Die Verpflichtung zur Aufnahme einer
Beschaftigung in der PSA ergibt sich fir den
Arbeitslosen gemald den Regelungen der Neuen
Zumutbarkeit. Eine Ablehnung ist mit
leistungsrechtlichen Konsequenzen verbunden.”

Die Hartz-Kommission beschreibt weitere Vorteile
der Leiharbeit fir das Kapital: ,, Seigerung des
Arbeitsangebotes fur den Arbeitgeber durch
betriebsnahe, stellenorientierte Qualifizierung,
kostenguinstige/-freie Probezeit, Neutralisierung des
Kindigungsschutzes tber die PSA” . (85)

Der Staat wird von den grof3en Konzernen benutzt,
Leiharbeit flachendeckend einzufihren und
Arbeitslose zu zwingen, Leiharbeiter zu werden (oder
sie verlieren das Arbeitsosengeld). Dasist ein
gewaltiger Unterschied zur bisher rein privat und
mehr oder weniger zufallig betriebenen Leiharbeit.
Die Monopole bedienen sich des Staates, der PSA,
um den freien Arbeiter zum Leiharbeiter zu
degradieren. Um aus den freien Arbeitern industrielle
L eibeigene zu machen, um sie zu verleihen wie die

L eibeigenen von den Feudal herren an die
aufkommenden Manufakturen verliehen wurden.
Makabrerweise tragen die Hartz-Gesetze den Titel:
Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt.

Staatlich organisierte L eihar beit

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (nicht zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Jedes Arbeitsamt hat Personal-Service-Agenturen fiir
Leiharbeiter zu errichten.

SGB 111, §37c
Personal -Service-Agentur
» (1) Jedes Arbeitsamt hat die Einrichtung
mindestens einer Personal-Service-Agentur
sicherzustellen. Aufgabe der Personal-Service-
Agentur ist insbesondere, eine
Arbeitnehmer iberlassung zur Vermittlung von
Arbeitslosen in Arbeit durchzufiihren sowieihre
Beschéftigten in verleihfreien Zeiten zu
qualifizieren und weiterzubilden.”

Das Arbeitsamt darf nur dann eigene Personal-
Service-Agenturen griinden, wenn zuvor weder ein
Vertrag mit einer Arbeitnehmer-Verleihfirmaim
Rahmen einer Ausschreibung noch in einem weliteren
Schritt eine Beteiligung an einem
Verleihunternehmen zu Stande gekommen ist.

Das Arbeitsamt kann einen Vertrag zur Errichtung
einer PSA nur abschlief3en, wenn bis spétestens
31.12.2003 ein Tarifvertrag abgeschlossen worden ist:
SGB 11,8434 9
Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt
» (5) Das Arbeitsamt darf einen Vertrag zur
Einrichtung einer Personal-Service-Agentur nur
schlief3en, wenn sich die Arbeitsbedingungen
einschliefdich des Arbeitsentgelts der in der
Personal-Service-Agentur beschéaftigten
Arbeitnehmer bis zum 31. Dezember 2003 nach
einem Tarifvertrag fur Arbeitnehmertiberlassung
richten.”

Staatlich organisierter Lohnraub
Entogelt der Leiharbeiter
Der Leiharbeiter einer PSA soll in den ersten 6

Staatlich organisierter L ohnraub
Igntqelt der Leihar_.beiter
Anderungen des AUG (Arbeitnehmertiberlassungs-

Monaten in der Entleihfirmakeinen Lohn, sondern gesetz):

nur ein Entgelt in Hohe des AL G (Arbeitslosengeld) | Regelung der Entlohnung und der
erhalten. Die Entleihfirma zahlt htchstensdas ALG. | Arbeitsbedingungen.

Die Sozialversicherungsbeitrége zahlt die BA. Tritt spatestens ab 1.1.2004 in Kraft:
Arbeitslosengeld hat der Arbeiter durch eine § 3 Abs.1 wird wie folgt geéndert:

3=




Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Versicherung erworben, jetzt soll er fir seine
Versicherungsleistung arbeiten, ohne Lohn. Das
bedeutet Arbeitszwang und moderne Sklavenarbeit
unter Zuhilfenahme des Staates.

Vorgesehen sind auch Zuschiisse an die Entleihfirma
von der BA.

Nach 6 Monaten im Entleihbetrieb bekommt der
Leiharbeiter eine Vergiitung nach einem noch
auszuhandelnden PSA-Tarif, der unter dem Tarif in
der Entleihfirmaliegt. Esist die Rede von 70 oder 80
Prozent des vorherigen Lohnes bzw. des Lohnsin der
Entleihfirma.

Michael Kittner schreibt in der ,, Arbeits- und
Sozialordnung®, 24. Auflage 1999, Seite 97:
»Leharbeitnehmer verdienen deutlich weniger als
andere vergleichbare Arbeitnehmer (durchschnittlich
nur 63,4%)."

Die Erlaubnis fur die Verleihung von Leiharbeitern ist
Zu versagen, wenn der Verleiher

» 3. dem Leiharbeitnehmer fur die Zeit der
Uberlassung an einen Entleiher dieim Betrieb
dieses Entleihersfir einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschliefdich des
Arbeitsentgelts nicht gewahrt, es sei denn der
Verleiher gewahrt dem zuvor arbeitslosen
Leiharbeitnehmer fiir die Uberlassung an einen
Entleiher fir die Dauer von insgesamt hochstens
sechs Wochen mindestens ein Nettoarbeitsentgelt in
Hohe des Betrages, den der Leiharbeitnehmer
2uletzt als Arbeitdosengeld erhalten hat; letzteres
gilt nicht, wenn mit demselben Verleiher bereitsein
Leiharbeitsverhaltnis bestanden hat. Ein
Tarifvertrag kann abweichende Regelungen
zulassen. | m Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen vereinbaren.”

Aus obiger Gesetzesdnderung ergibt sichim
einzelnen:

6 Monate arbeiten ohne Lohn

» Ausgewahlte Arbeitslose erhalten einen Arbeitsplatz
in der PSA. Mit Vertragsabschluf3 sind sie

sozial ver sicherungspflichtig beschaftigt. Wahrend der
bis maximal sechsmonatigen Probezeit, die bei
Bewahrung verklrzt werden kann, erhalten sie einen
Nettolohn in Hohe des Arbeitslosengeldes.” (S. 152)

6 Wochen arbeiten ohne Lohn

Aus 8§ 3 Abs. 1, 3. (siehe oben) ergibt sich:

Die ersten 6 Wochen erhdlt ein zuvor arbeitsl oser
Leiharbeiter ein Entgelt in Hohe seines
Arbeitslosengel des.

» Unterbrechungen der sechs Wochen und
Aufteilung auf Beschaftigungen bei verschiedenen
Entleihern sind moglich.” (Begrindung des Gesetzes
zur Bundestagsdrucksache 15/25)

Tarife

» Nach AbschluR® der Probezeit erhalten sie einen
PSA-Lohn, der in tarifliche Strukturen eingebunden
ist.* (S152)

Tarife sollen Gesetze unterlaufen

Aus 8 3 Abs. 1, 3. (siehe oben) ergibt sich:

Durch Tarifvertrage sollen niedrigere Lohne
vereinbart werden konnen. Kapital und Regierung
wollen offensichtlich die Gewerkschaften bei ihren
Angriffen auf die Rechte der Arbeiter mit im Boot
haben. Die Gewerkschaften sollen Tarife abschlief3en,
die schlechter sind als die im Gesetz verlangten
Lohne. Dasist eine volle Breitseite sowohl gegen das
Gesetz und burgerliche Rechtsverhéltnisse, gegen das
Gunstigkeitsprinzip, als auch gegen die bestehenden
Tarifvertrége, die mit Hilfe der Gewerkschaften vollig
ausgehebelt und letztlich aufgehoben werden sollen.
Denn ein schlechterer Tarif fir Leiharbeiter wirkt sich
auch auf die bestehenden Tarife der anderen
Beschéftigten in den Betrieben verheerend aus.
Sollten wir die Hartz-Plane insgesamt nicht
verhindern, so ist von den Gewerkschaften zu
verlangen, keinen Tarif mit Leiharbeitsfirmen und
Personal-Service-Agenturen abzuschlief3en, denn
dann bleibt der gesetzliche Anspruch fir die




Leiharbeit

Forderung der Hartz-Kommission
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Leiharbeiter bestehen und wird nicht durch Tarife
unterlaufen.

Verleihfreie Zeit in der PSA

,Dasin Zeiten des Nichtverleths zu zahlende
Arbeitsentgelt unterliegt weiterhin der Vereinbarung
2wischen Verleiher und Leiharbeitnehmer.”
(Begriindung des Gesetzentwurfs zur
Bundestagsdrucksache 15/25)

Gesetzliche Begrenzungen der Leiharbeit im AUG
(Arbeitnehmer Giber lassungsgesetz) sollen
gestrichen werden.

» De facto fuhrt die verstérkte Einschaltung von PSA
und anderen Zeitarbeitsfirmen zur Neutralisierung
des Kuindigungsschutzes.” (S.149)

» Anforderungen an die Gesetzgebung:

Die Arbeitnehmer Uiberlassung unterliegt derzeit noch
hohen Auflagen und Beschrénkungen. Eine

Personal ServiceAgentur kann — wie Zeitarbeitsfirmen
auch — nur effektiv arbeiten, wenn Beschrankungen
des Arbeitnehmer tiber | assungsgesetzes (AUG) nicht
gelten. Daher ist eine gesetzliche Aufhebung - unter
Vorbehalt, dass Tarifvertrage abgeschlossen werden
— vorzusehen. Insbesondere fir:

Gesetzliche Begrenzungen der Leiharbeit im AUG
(Arbeitnehmer Giber lassungsgesetz) sollen
gestrichen werden.

Begrenzungen der Leiharbeit werden aufgehoben.

- Synchronisations- und
besonder es Befristungsverbot

»3 3 Abs. 1 wird wiefolgt gedndert:

a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

Die bisherige Nummer 3 entfallt.

Das Befristungsverbot wird damit gestrichen. Danach
war es bisher verboten, mit dem Leiharbeiter
wiederholt befristete Arbeitsvertrége abzuschliefen.

83, Abs. 1, Nummer 5.

Das Synchronisationsverbot wird gestrichen. Dadurch
sollte verhindert werden, dass Leiharbeiter nur so
lange beschéftigt werden, wie die Leiharbeitsfirma
Auftrége hat und ihn in der Zwischenzeit einfach auf
die Stral3e wirft.

- Beschrankung der Uberlassungsdauer

-, Die Nummern 4 bis 6 werden gestrichen*®

bedeutet konkret: § 3, Abs. 1, Nummer 6 begrenzt die
Uberlassungsdauer auf 24 Monate. Danach mufte der
Leiharbeiter im Entleihbetrieb fest eingestellt werden.
Wird ersatzlos gestrichen. Ein Leiharbeiter kann
kunftig Zeit seines Arbeitslebens als Leiharbeiter in
einem Betrieb arbeiten.

- Wiedereinstellungsverbot

» Die Nummern 4 bis 6 werden gestrichen” bedeutet
konkret: 8§ 3, Abs. 1, Nummer 4:

Das Wiedereinstel lungsverbot wird gestrichen. Das
Wiedereinstellungsverbot untersagte bislang, einen
Leiharbeiter zu feuern und ihn bei Bedarf innerhalb
von drei Monaten wieder einzustellen.
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Verbot der Zeitarbeit im Bauhauptgewerbe
(alle Zitate zum AUG: S. 157)

Leiharbeit in der Bauwirtschaft wird moglich.
Bislang war die Leiharbeit in der Bauwirtschaft
untersagt.

8§ 1 des AUG wird derart geandert, dass die
Verleihung von Arbeitern durch die Betriebe der
Bauwirtschaft gestattet ist ,, zwischen Betrieben des
Baugewerbes und anderen Betrieben, wenn diese
Betriebe erfassende, fur allgemeinverbindlich
erklérte Tarifvertrége dies bestimmen.”

Ein Betrieb der Bauwirtschaft im EU-Ausland kann
Arbeiter in die BRD auch dann verleihen, , wenn fir
ihn deutsche Tarifvertrage desselben
Wirtschaftszweiges wie fir die anderen Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft nicht gelten ...,

Das BMWA (Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit) schreibt in seiner ,, Ubersicht tber die
Gesetzentwurfe fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt*:

»Lockerungen im Baubereich
Arbeitnehmertberlassung ist zukunftig nicht nur
zwischen Betrieben des Baugewerbes sondern auch
von anderen Betrieben des Baugewerbes zuléssig,
wenn ein fir allgemeinverbindlich erklarter
Tarifvertrag, der diese Betriebe erfasst, dies zul &sst.
Dadurch werden die Rahmenbedingungen fir
Arbeitnehmeriberlassung weiter flexibilisiert.”

» 810, Absatz 5 wird aufgehoben” bedeutet konkret:
Nach diesem Paragrafen muf3te dem Leiharbeiter
spétestens nach 12 Monaten im selben Entleihbetrieb
der Lohn eines vergleichbaren Arbeitnehmers der
Stammbel egschaft bezahlt und die gleichen
Arbeitsbedingungen gewahrt werden. Wird ersatzlos
gestrichen.

Zuschisse vom Arbeitsamt

Die Hartz-Kommission verlangt Zuschiisse des
Arbeitsamtes fUr die PSA, diedem Kapital zugute
kommen :

» Die PSA erhalt fur jeden eingestellten Arbeitslosen,
abhéngig vom Grad der Vermittlungshemmnisse,
einen Zuschuss zu den Lohnkosten.” (S 151)

Zuschisse des Arbeitsamtes an die PSA

Die neuen Leharbeitsfirmen erhalten Zuschiisse vom
Arbeitsamt in nicht begrenzter Héhe (bei einer
Ausnahme mit geminderten Zuschiissen), also aus den
Kassen der Versicherten.

SGB |11 §37c
» (2) .... Das Arbeitsamt kann fur die Tatigkeit der
Personal-Service-Agenturen ein Honorar
vereinbaren. Eine Pauschalierung ist zuléssig.
Werden Arbeitnehmer von der Personal-Service-
Agentur an einen friiheren Arbeitgeber, bel dem sie
wahrend der letzten vier Jahre mehr alsdrei Monate
ver sicherungspflichtig beschaftigt waren,
Uberlassen, ist das Honorar entsprechend zu
kirzen.”

Qualifizierung bezahlt das Arbeitsamt

Qualifizierung bezahlt das Arbeitsamt
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Der staatliche Leiharbeiter wird von der BA kostenlos
fUr den Entleihbetrieb in der PSA qudlifiziert:

, Uber die PSA werden Coachingmafnahmen zur
Unterstlitzung der Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt und betriebsnahe
Qualifizierungsmalihahmen erméglicht. ...

Diese kdnnen wahrend der verleihfreien Zeiten oder
im entleihenden Unternehmen durchgefihrt werden.”
(S 154)

» Hierdurch wird die betriebsnahe Qualifizierung —
vor allemon the job — sichergestellt.” (S. 158)

Nach dem SGB |11, § 37c Ubernimmt die PSA die
Qualifizierung der Leiharbeiter fUr die Betriebe:
»Aufgabe der Personal-Service-Agentur ist
insbesondere, eine Arbeitnehmeriberlassung zur
Vermittlung von Arbeitslosen in Arbeit
durchzufihren sowie ihre Beschéftigten in
verleihfreien Zeiten zu qualifizieren und
weiterzubilden.”

In dem Kommissionsbericht werden keine Begren-
zungen bei der Beschéftigung von Leiharbeitern
genannt, auch wird der sog. , Mitnahmeeffekt” nicht
verboten, so daf’ dem grof3en Austausch der
Belegschaften kein Riegel vorgeschoben ist.

Es gibt in den Hartz-Gesetzen kein Gesetz gegen
einen ,Mitnahmeeffekt”, d.h. auch kein Verbot,
Normalarbeitsverhédltnisse in Leiharbeitsverhéltnisse
umzuwandeln.

Esgibt lediglich zwel Einschrankungen:

SGB |11, § 37h: Das Arbeitsamt zahlt an die PSA
geringere Zuschusse fur einen Leiharbeiter, der in
den letzten vier Jahren mehr als drei Monate in
dem Entleihbetrieb beschéftigt war.

AUG, § 3, Abs. 1, 3.: Die Zahlung des
Nettoarbeitsentgelts in Hohe des
Arbeitslosengeldes in den ersten sechs Wochen
ist nur dann zuléssig, wenn der Leiharbeiter in
den letzten vier Jahren nicht mehr als drei Monate
bei einem Entleiher beschéftigt war. Durch
Tarifvertrag kann diese Beschrankung allerdings
aufgehoben bzw. geéndert werden.

Uber eine staatliche PSA konnten Leiharbeiter ohne
Einschrénkungen verliehen werden, der Leiharbeiter
bleibt industrieller Leibeigener auf Lebenszeit, ohne
K Undigungsschutz etc.

Das Lohnniveau in den Entleihfirmen sinkt drastisch,
die Spaltung der Arbeiter wird vorangetrieben und
ebenso ihre Rechtlosigkeit.

Als 1967 das Bundesverfassungsgericht Leiharbeit
begrenzt zulief3, ging es von einer geringen Zahl von
Leiharbeitern aus, so dal3 die massive Ausweitung der
Leiharbeit zugleich einen verfassungsrechtlichen
Verstold darstellt. Die Metall-Zeitung, Nr. 24 von
1968 schreibt schon damals zu dem BV G-Urteil unter
der Uberschrift , Sklavenhandler mit weilRen Kragen®
unter anderem:,, Das Grundgesetz aber sieht nicht nur
die freie Berufswahl vor, sondern auch den Schutz der
Arbeitnehmer. Dieser Schutz ist nun nicht mehr
gewdhrleistet. Demzufolge ist auch heute zu priifen,
inwieweit durch die Hartz-Kommission Grundrechte
auler Kraft gesetzt werden (z.B. Artikel 12 des
Grundgesetzes der freien Berufswahl etc.).

Esist mehr as bedenklich, wenn Klaus Zwickel die
Hartz-V orschlége unterstiitzt und sagt: ,,Im Zentrum

—7-
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der Politik muss daher jetzt die Bekdmpfung der
Arbeitsosigkeit stehen. Ein Mosaikstein sind die
Vorschlége der Hartz-Kommission. (Metall Nr. 10/
2002)
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Aufhebung des K iindigungsschutzes von Alteren

Aufhebung des K iindigungsschutzes von Alteren

Es mussen alle,, beschéaftigungshemmenden
Regelungen fir Altere stufenweise zur lickgefiihrt
werden und schliefdlich auslaufen” . (121) Das
bedeutet u.a. auch die Liquidierung des besonderen

K uindigungsschutzes fur Altere. , Die Moglichkeit der
befristeten Beschaftigung Alterer kann ausgeweitet
werden, indem die Altersgrenze firr die erweiterte
Befristungsregelung von jetzt 58 Jahre auf 50 Jahre
vorverlegt wird.” (120) Das bedeutet die Aufhebung
der Beschrankungen des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes fir Beschéftigte ab dem 50
Lebengjahr. Die Alten werden Tagel 6hner.

Bei bester Erwerbshiografie von 45 Arbeitgahren
kann zukunftig ein Beschaftigter 15 Jahre (von 50 bis
65), d.h. ein Drittel seines gesamten Arbeitslebens,
ohne Kindigungsschutz befristet geheuert und
gefeuert werden.

Also auch hier:; de facto die Auflésung des
Arbeitsrechts.

Sowie VerstolRe gegen EU-Recht. Die EU-Richtlinien
1999/70/EG und 2000/78/EG fordern die
Einschrankung und Begrenzung befristeter
Arbeitsvertrége.

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (nicht zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Uber 52jahrige und Altere konnen bis zu ihrer Rente
befristet beschéftigt werden (ohne Sachgrund, ohne
zeitliche Beschrénkung oder Begrenzung der Anzahl
der Verlangerungsméglichkeiten). Zuvor ist eine
zweijdhrige Befristung moglich, sodal? der
Kndigungsschutz schon ab dem 50. L ebensjahr
wegfallt.

Anderung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes

Dem § 14 Abs. 3 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes vom 21. Dezember 2000 (BGBI.
I S. 1966) wird folgender Satz angeflgt:

, Biszum 31. Dezember 2006 ist Satz 1 mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des 58.
Lebensjahres das 52. Lebensjahr tritt.”

L ohnzuschul3 des Arbeitsamtes bel Hungerl6hnen

L ohnzuschul3 des Arbeitsamtes bel Hungerl6hnen

» Lohnversicherung — Anreiz fir die Vermittlung in
eine Beschaftigung mit geringem Einkommen*
(S119)

Altere Arbeitslose sollen kiinftig zu Hungerléhnen
arbeiten. Ab dem 55. Lebensjahr sollen sie,, firr einen
befristeten Zeitraum eine Leistung aus der
Lohnversicherung erhalten. ... Die Leistung erganzt
den Unterschied zwischen den Nettoeinkiinften aus
der neuen Beschéftigung und dem letzten
Nettoentgelt, das vor Eintritt der Arbeitslosigkeit im
Bemessungszeitraum bezogen wurde.” (S.119).

Unternehmen konnen also den Alteren besonders
geringe Léhne zahlen, die Arbeiterklasse in Form der
Versicherten zahlt einen Teil des eigentlich zu
zahlenden Lohn/Gehalts.

» Die Einfihrung der Lohnversicherung fur alle
Arbeitdlose bedarf eines Vorlaufes von mehreren
Jahren, in denen die geplanten Entlastungsfaktoren
der Arbeitslosenversicherung greifen.” (S.120)

Uber 50jahrige kénnen eine sogenannte
Lohnsicherung erhalten. Wer arbeitslos war und eine
niedriger bezahlte Arbeit annimmt, bekommt fir eine
gewisse Zeit 50% der Lohndifferenz zum friheren
Lohn vom Arbeitsamt ausgezahlt. Zusétzlich wird
diesen Betrieben die Zahlung des
Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversicherung
erlassen.

SGB 11,8421
Entgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer

(1) ,Arbeitnehmer, die das 50 Lebensjahr vollendet
haben und ihre Arbeitsosigkeit durch
Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung beenden oder vermeiden, haben
Anspruch auf Leistungen der Entgeltsicherung,

(2) DieEntgeltsicherung fur altere Arbeitnehmer
wird geleistet

1. alsZuschul3 zum Arbeitsentgelt
2. alszusitdicher Beitrag zur gesetzichen
Rentenversicherung
Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betrégt 50 Prozent




Altere

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

der monatlichen Nettoentgeltdifferenz.

(3) Die Entgeltsicherung wird flr die Dauer des
Anspruches auf Arbeitslosengeld, der vor Aufnahme
der Beschéaftigung bestanden hat oder bestanden
héatte, gewahrt.”

Weitere Aufhebung der paritétischen
Versicherung zu Gunsten des K apitals

Fir Unternehmen, die einen Alteren billig einstellen,
» Soll flr einen gewissen Zeitraum der Beitragssatz
zur Arbeitslosenver sicherung gesenkt werden. Wird
der Arbeitgeber flr ein Jahr vom Arbeitgeberanteil
befreit, so kann er in dieser Zeit rund 1.000 €
gparen.” (S. 120)

Weitere Aufhebung der paritétischen
Versicherung zu Gunsten des K apitals

Arbeitgeber, die Arbeitdose einstellen, die das 55.
L ebensjahr vollendet haben, zahlen keinen
Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung
mehr.

SGB 111, § 421k
Tragung der Beitrage zur Arbeitsférderung bei
Beschaftigung alterer Arbeitnehmer
» (1) Arbeitgeber, die ein Beschaftigungsverhaltnis
mit einem zuvor Arbeitslosen, der das 55.
Lebengahr vollendet hat, erstmalig begriinden,
werden von der Beitragstragung befreit. Der
versicherungspflichtig Beschéftigte tragt die Halfte
des Beitrages, der ohne die Regelung des Satzes 1 zu
zahlen wére."

Alter sarmut mit dem Briickengeld

Altere Erwerbsl ose kénnen sich ab dem 55.
Lebensjahr von der Vermittlung des Arbeitsamtes
freistellen lassen. Sie,, erhalten eine kostenneutral
gerechnete monatliche Zahlung inklusive
Sozialversicherungsbeitragen. Diese Zahlung tritt an
die Selle des Arbeitd osengeldes. Im Alter von 60
Jahren konnen sie dann vorzeitig eine umdie
gesetzichen Abschlage geminderte Altersrentein
Anspruch nehmen.” (S 121)

Der dltere Arbeiter bekommt also das ihm zustehende .

Arbeitslosengeld. Die Hochstdauer betragt 32
Monate. Davon werden 25% abgezogen, da jeder
vierte Arbeitslose Uber 55 Jahre vielleicht vermittelt
worden wére und das Arbeitsamt kein
Arbeitslosengeld hétte zahlen miissen. Dadurch
verringert sich die Bezugsdauer des
Arbeitslosengeldes von maximal 32 Monaten um
25%, das sind 8 Monate weniger, auf hdchstens 24
Monate. Das Geld dieser 24 Monate bekommt der
dltere Arbeiter gestreckt ausgezahlt vom 55. bis zum
60 Lebengjahr. Was heil3t das finanziell?

Der Durchschnittslohn/Gehalt betragt laut Metall-
Report 2002 im Jahre 2001 brutto 2162 Euro
monatlich. Netto bleiben noch 1362 Euro.
Arbeitslosengeld = 60% vom Netto: 817 Euro. Der

Altersar mut mit dem Brlckengeld

SGB 111 §4211
Brickengeld

Die Gesetzeséanderung zur Einfuhrung des Briicken-
geldes wurde gestrichen.

—-10-




Altere

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

dltere Arbeiter erhdlt 817 Euro mal 24 Monate =
19.608 Euro, diein 60 Monatsraten fur die 5 Jahre
vom 55. bis zum 60. Lebengjahr ausgezahlt werden.
19.608 Euro geteilt durch 60 Monate ergibt eine
monatliche Zahlung von 327 Euro. Ein
Durchschnittsverdiener kann davon nicht Uberleben,
wer diese Briicke betritt kracht ein und stirzt ab.
Bisher erhdlt der &ltere Arbeitslose 32 Monate lang
Arbeitslosengeld, danach Arbeitslosenhilfe. Die
Arbeitslosenhilfe wirde vollig eingespart sowie 25%
des Arbeitslosengeldes.

—11-—




Arbeiterjugend: Dequalifizierung und
Wiedereinfuhrung des Lehrgeldes

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Billige junge Hilfsarbeiter durch
Kur zausbildungen

» Begabungspotentiale” sollen friih erkannt werden.
Was das heifdt, kommt gleich danach: ” Weniger
theoriebegabte Schiler” kommen in

" praxisorientierte Unterrichtsformen” , an die wird
also Wissenschaft gar nicht erst verschwendet. Denn
man muf sich ” an den Bedurfnissen der
Unternehmen ausrichten” . (S. 106) Die Folge wird
eine umfassende Dequalifizierung sein, denn es sollen
" mehr Ausbildungsordnungen mit weniger komplexen
Anforderungen” geschaffen werden (S. 107).

»Insbesondere junge Menschen, die weniger gute
materielle, soziale oder kulturelle Voraussetzungen
mitbringen, kénnen durch Angebote des Bildungs-,
Arbeitsmarktforder- und Betreuungssystems, die sich
an den Bedurfnissen der Unternehmen ausrichten, ihe
Leistungs- und Entwicklungsmaglichkeiten
ausbauen.” (S. 106)

Gegen die Schmal spurausbildungen schreibt die |G
Metall in ihrem Pressedienst vom 4.11.2002:

»1n den neuen Bundeslandern steige die Zahl der mit
offentlichen Mitteln bei Bildungstragern geforderten
Kurzausbildungsgénge kontinuierlich an. So
~erlernten” 4362 Auszubildende den in Kriegszeiten
entwickelten und langst Uberlebten zweijahrigen
Beruf des Teilezurichters, beinahe doppelt so viele
wie in Westdeutschland (2373)."

Billige junge Hilfsarbeiter durch
Kurzausbildungen

Zweites Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt ( zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Die Anderung des Berufshildungsgesetzes ermaglicht
Kurzausbildungen unter dem Deckmantel der

» Berufsbildungsvorbereitung®. In dieser Zeit wird der
Jugendliche mehr oder weniger als Hilfsarbeiter
eingesetzt, jedoch wesentlich niedriger bezahlt.

Die Berufshildungsvorbereitung kann von Betrieben
oder anderen Trégern durchgefihrt werden. Auch
Betriebe kénnen Berufshildungsvorbereitung
betreiben, die keine Ausbildungsbetriebe sind. Die
Berufshildungsvorbereitung kann dem
»anschlieRenden Ubergang in die Berufsausbildung
und — soweit dies nicht erreichbar ist — fir die
Aufnahme einer addquaten Beschéftigung” dienen
(Aus der Begrindung des Gesetzentwurfs).

Anderung des Ber ufsbildungsgeset zes:

Ber ufshildungsvorbereitung
§50
(1) , Die Berufshildungsvorbereitung richtet sich an
lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte
Personen, deren Entwicklungsstand eine
erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder eine gleichwertige
Berufsaushildung noch nicht erwarten laft.
(2) Die MafRnahmen dienen der Vermittlung von
Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit.”

Im Berufshildungsgesetz werden sog.
»Qualifizierungsbausteing” eingefihrt:

§51
Quialifizierungsbausteine

(1) , Die Vermittlung von Grundlagen fir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (8§ 50
Abs. 2 Satz 2) kann insbesondere durch
inhaltlich und zeitlich abgegrenzte
Lerneinheiten erfolgen, die ausden Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe oder einer
gleichwertigen Berufsausbildung entwickelt
werden (Qualifizierungsbausteine).”

—-12 -
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Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Arbeiterfamilien sollen wieder L ehrqgeld zahlen

Arbeiterfamilien sollen wieder L ehrqgeld zahlen

AusbildungsZeit-Wertpapier

Betriebe, die ihre Ausbildungsplétze nicht mehr mit
Auszubildenden besetzen, sollen zuklnftig Zuschiisse
bekommen, wenn sie diese zur Verfligung stellen.

» In Deutschland gibt es viele hervorragende
Ausbildungsbetriebe, die heute die Kapazitaten nicht
nutzen kénnen. Diese vorhandenen Zusatzkapazitaten
und notwendige neue Kapazitaten kénnten mit einer
entsprechenden Finanzerung erschlossen werden.”
(S. 110)

Zu diesem Zweck soll eine , gemeinniitzige lokal oder
regional organisierte Stiftung“ gegriindet werden, die
Geld einsammelt und es den Betrieben fir die
Ausbildung tiberweisen. ,, Die Ubernahme einer
Ausfallburgschaft durch die 6ffentliche Hand ... ist
hierfur erforderlich.” (S.112). Die Stiftung ,, verkauft
AusbildungsZeit-Wertpapiere” und gibt ,, Die
Garantie fur eine Ausbildung durch ein zweck- und
per sonengebundenes Wertpapier” (S. 110)
Eingezahlt wird u.a. von der Bundesanstalt fur Arbeit,
wodurch wir Uber unsere Beitrége die Lehrstellen
mitfinanzieren. Einzahlen kénnen auch Unternehmen
mit Spenden, wenn sie wollen. Wollen sie? Wollen
sie augenscheinlich nicht, denn sie wollen sich die
Ausbildung vollstandig von den Arbeitern und
Angestellten und auch wieder den Eltern der
Auszubildenden finanzieren lassen.

Das Lehrgeld soll wieder eingefiihrt werden unter
dem Namen: AushildungsZeit-Wertpapier. Alter
Zunft-Wein in neuen Schléuchen.

Wie eswortlich heil3t, ,, kdnnen Eltern, Grof3eltern,
Verwandte etc. AushildungsZeit-Wertpapiere fir ihre
Kinder, Enkel usw. in beliebiger Hohe erwerben.”

(S. 111/112). Die zusétzliche Finanzierung erfolgt
Uber ein Rabattkartensystem. Mit diesem
Rabattkartensystem soll das Handelskapital z.B. dazu
gebracht werden, an der Reduzierung der
Arbeitslosigkeit mitzuwirken. Das sei schliefflichin
seinem Interesse, denn Arbeitslose sind schlechte
Kunden. (Warum ein Handel skapitalist Geld
weggeben soll in der vagen Hoffnung, irgendwann
werde dafUr ein bisher Arbeitsloser vielleicht gerade
bei ihm einkaufen, bleibt ein Geheimnis der
Kommission.)

Dieser Vorschlag verstoft gegen das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts von 1980, nach dem die
Arbeitgeber die Lehrstellen zur Verfligung zu stellen
und damit auch zu bezahlen haben.

Allesin allem: die Monopole lassen sich die
Ausbildung bezahlen. Eine Umlage oder die
Forderung der Gewerkschaften ”Wer nicht ausbildet,
soll zahlen” wird explizit ausgeschl ossen.

Das AushildungsZeit-Wertpapier, wonach die
Arbeiterfamilien wieder Lehrgeld zahlen sollen, ist
»Zunachst” (DGB) noch nicht gesetzlich umgesetzt

worden.

—-13—




Massive Kurzungen bei den Arbeitslosen

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Frihzeitige Arbeitssuche

Sobald der Beschéftigte eine Kundigung erhat, muf3
er sich beim Arbeitsamt melden. Und zwar von dem
Tag an, an dem er von der Kiindigung erfahrt, ganz
gleich, wie lange die Kindigungsfrist betrégt, ob er
dagegen klagt, eine andere M églichkeit im Betrieb
erkdmpft werden kann etc. Normalerweise geht ein
Arbeiter zum Betriebsrat, wenn er von einer
Kundigung erfahrt.

Erstes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (nicht zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

Frihzeitige Arbeitssuche

Ab dem 1.7.2003 muf3 ein gekiindigter Arbeitnehmer
am Tag des Erhalts der Kiindigung zum Arbeitsamt
gehen und sich arbeitslos melden. Wer heute seine
Kindigung erhdlt, die zum Ende des néchsten
Quartals datiert ist, mul3 heute zum Arbeitsamt. Wer
dies nicht macht bekommt Abschlége, bis zu 30 Tage.
Die Abschlége sind je nach Lohnhohe gestaffelt (7,
35, oder 50 Euro pro Tag).

SGB |11, 837b
Frihzeitige Arbeitssuche
» Personen, deren Versicherungspflichtverhaltnis
endet, sind verpflichtet, sich unverziiglich nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunkts personlich
beim Arbeitsamt arbeitsuchend zu melden.”

Minderung wegen ver spéateter Meldung

» Die Meldung der drohenden Arbeitslosigkeit erfolgt
durch den betroffenen Arbeitnehmer.

Wer sich verspatet beim Arbeitsamt meldet, hat vom
ersten Tag an Einbuf3en hinzunehmen.” (84)

SGB 111, 8140
Minderung wegen ver spéateter Meldung
, Hat sich der Arbeitslose entgegen § 37b nicht
unverziglich arbeitssuchend gemeldet, so mindert
sich das Arbeitslosengeld, das dem Arbeitslosen auf
Grund des Anspruchs zusteht, der nach der
Pflichtverletzung entstanden ist. Die Minderung
betré&gt
1. bei einem Bemessungsentgelt bis zu 400 Euro
sieben Euro
2. bei einem Bemessungsentgelt bis zu 700 Euro 35
Euro
3. bei einem Bemessungsentgelt Uber 700 Euro 50
Euro
far jeden Tag der verspateten Meldung. Die
Minderung ist auf 30 Tage begrenzt.”

(Das Bemessungsentgelt ist der Lohn/Gehalt, der als
letzter Lohn/Gehalt vor der Arbeitdosigkeit pro
Woche verdient wurde. Mit 4,33 multipliziert ergibt
sich der Monatsiohn.)

Bezahlung der Arbeitssuche

Waéhrend der Zeit der Kiindigungsfrist hat der
gekUndigte Arbeiter auf Stellensuche zu gehen, und
hiervon einen Teil der bendtigten Zeit von seinem
noch bestehenden Urlaub, Arbeitszeitkonten etc. zu
nehmen.

Bezahlung der Arbeitssuche

Der Gekindigte muf wahrend der Kuindigungsfrist
zum Arbeitsamt und sich arbeitslos melden.

In dieser Zeit mufld er auf Stellensuche gehen.

Die vorgesehene Bezahlung eines Teiles der Zeit fur
die Stellensuche durch den Arbeitgeber wurde wieder
gestrichen.
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Arbeitslose

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches
8§ 629a

Die Gesetzesdnderung zur anteilig bezahlten

Stellensuche wurde wieder gestrichen.

Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

8§7Abs. 1Satz?2
Die Gesetzesdnderung des Bundesurlaubsgesetzes
wurde wieder gestrichen. Im Gegensatz zur geplanten
Anderung des Bundesurl augbsgesetzes darf der
Urlaub fir die Stellensuche nun doch nicht
herangezogen werden.

Profiling/Arbeitsbuch/Sklavenbuch

Zugleich wird vom Arbeitsamt ein Profiling erstellt,
das neben den beruflichen Daten des Arbeitnehmers
auch andere enthélt wie die Einsatzfreudigkeit etc.

» Der Arbeitgeber wirkt an der Profilerstellung des
Arbeitnehmers mit.“ (S. 83).

Diese Daten werden im Job-Center des neuen
Arbeitsamtes zentral gespeichert. Jahrlich durchlaufen
7 Millionen Menschen die Arbeitsamter, d.h., sie
werden arbeitslos und bekommen wieder Arbeit.
Jahrlich 7 Millionen Registrierte.

Das st das Arbeitsbuch des 19. Jahrhunderts (mit
neuesten technischen Mitteln), gegen das die
Gewerkschaften Jahrzehnte lang gekampft haben.
Wieder eingefiihrt wurde das Arbeitsbuch 1935 im
deutschen Faschismus. Nach der Annexion
Osterreichs 1938 haben die Hitler-Faschisten das
Arbeitsbuch den Arbeitern Osterreichs aufdiktiert.
Der Osterreichische Gewerkschaftsbund bezeichnet
diese Registrierung der Arbeiter und ihres beruflichen
Werdegangs wahrend der Besatzungszeit durch die
Deutschen (ohne das Profiling personlicher Daten wie
»Charmant” etc.) als,, Sklavenbuch*.

Profiling/Arbeitsbuch

Aufgrund des im Friihjahr 2002 verabschi edeten Job-
AQTIV-Gesetzes muld der Erwerbslose ein Profil
seines beruflichen Werdegangs sowie seiner
personlichen Eigenschaften (Teamfahig, charmant
etc.) erstellen lassen.
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Arbeitslose

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Arbeitdosenhilfe

Eswird offen gelassen, ob die Arbeitslosenhilfe, die
sich dem Arbeitslosengeld anschliefd, in gleicher
Hohe weiter gezahlt wird und ob noch Rentenbeitrége
wie bisher gezahlt werden.

Eine Absenkung in die N&he der Sozia hilfeist nicht
ausgeschlossen. Die Empfanger von Arbeits osenhilfe
werden vom &rztlichen Dienst des Arbeitsamtes auf
Arbeitstauglichkeit geprift. Wer diesen Test nicht
besteht fliegt aus der Arbeitslosenhilfe heraus und
bekommt nur noch Sozialhilfe.

M assive Absenkung des Freibetr ags bei Beziehern
von Arbeitsosenhilfe

Die Ergparnisse des Arbeitslosenhilfeempfangers und
seines Partners werden starker angerechnet. Der
Freibetrag fir die eigenen Ersparnisse verringert sich
von 520 auf 200 Euro pro Lebengjahr, der
Hochstbetrag von 33.800 Euro auf 13.000 Euro. Fir
den Partner gilt noch einmal der gleiche Freibetrag.
Zusétzlich werden die Einzahlungen in die Riester-
Rente mit angerechnet, sodal’ ein Mindestfreibetrag
von 4.100 Euro verbleibt. Das hat zur Folge, dass
jeder vierte Empféanger von Arbeitslosenhilfe keinen
Cent Arbeits osenhilfe mehr bekommen wird,
wahrscheinlich mul? er muR3 sich selbst sozial
versichern. Uber 420.000 Arbeitsl osenhilfe-
empfanger sollen auf diesem Weg ausgemustert
werden (IG Metall Pressedienst, 23.12.2002)

Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung

» Die Arbeitd osenhilfe-Verordnung vom 13.

Dezember 2001 (BGBI. S. 3734) wird wie folgt

geandert:

1. In81Abs 2wirdder Betrag ,, 520 Euro* durch
den Betrag ,, 200 Euro® und der Betrag 33.800
Euro* durch den Betrag,, 13.000 Euro” ersetzt.”

K irzung des Bemessungsentgelts von
Arbeitdosengeld/Ar beitslosenhilfe

Fur die Bezieher von Arbeitslosengeld entfallt kunftig
die jahrliche Anpassung des Arbeitslosengeldes an
die Steigerung der Bruttol6hne: ,, Durch einen
Verzcht auf die Anpassung wahrend des Bezuges der
Leistung kann der damit ver bundene
Verwaltungsaufwand entfallen.” (133)

K irzung des Bemessungsentgelts von
Arbeitdosengeld/Ar beitsdosenhilfejahrlich 3%

Das Bemessungsentgelt ist der Lohn vor der
Arbeitdosigkeit. Daran bemif3t sich die Hohe des
Arbeitslosengeldes und der Arbeitslosenhilfe. Dieses
wird jahrlich um 3% gesenkt.

SGB 111, § 200
» Das Bemessungsentgelt fur die Arbeitslosenhilfe,
dassich vor der Rundung ergibt, wird jeweils hach
Ablauf eines Jahres seit dem Entstehen des
Anspruchs auf Arbeitslosenhilfeum drei Prozent
gesenkt.”

Umkehr der Beweidast

Bisher musste das Arbeitsamt dem Arbeitslosen
beweisen, dass ein Stellenangebot zumutbar ist. Die
Beweidast soll umgekehrt werden. ,, Lehnt die
arbeitslose Person eine Beschéftigung ab, so muss sie
bewei sen, dass die abgel ehnte Beschéftigung
unzumutbar war. Die gilt fir alle Einwendungen, die
den personlichen Bereich des Arbeits osen betreffen.”
(5.93

Umkehr der Beweidast

SGB |11, §144
» Der Arbeitsose hat die fir die Beurteilung eines
wichtigen Grundes maf3gebenden Tatsachen
darzulegen und nachzuweisen, wenn diesein seiner
Sphére oder in seinem Verantwortungsbereich

liegen.”

Zwang zum Umzug

Umzug: , Nach spétestens drei Monaten der

Zwang zum Umzug

Wer mehr als 3 Monate arbeitdosist, kann kiinftig
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Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Arbeitdlosigkeit kann einem jungen und
ungebundenen Arbeitslosen auch ein Umzug
zugemutet werden, um den Bezug des

Arbeitd osengel des zu beenden. Auch bei anderen
Leistungsbeziehern erhoht sich die von ihnen
erwartete Mobilitat mit steigender Bezugsdauer in
Abhangigkeit von der jeweiligen familiaren
Stuation.” (S. 96)

Der Arbeitsrechtler Prof. Dr. Wolfgang Daubler weist
auf einen weiteren Verstol3 gegen das Grundgesetz
hin: ,Man wird sich in Zukunft verstarkt dem
Problem widmen missen, dass die Freiziigigkeit des
Art. 11 GG jaauch ihre negative Entsprechung (also
das Recht, den L ebensmittelpunkt nicht &ndern zu
missen) umfasst.” (Arbeitsrecht im Betrieb 12/02)

vom Arbeitsamt in ale Gebiete der BRD verschickt
werden. Ausnahmen kénnen aus familiaren Grinden
gemacht werden.

SGB 111, 8121 Abs. 4
.-~ VOm vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist
einem Arbeitdosen ein Umzug zur Aufnahme einer
Beschaftigung aulRerhalb des zumutbaren
Pendelbereichsin der Regel zumutbar. Die Sétze 4
und 5 sind nicht anzuwenden, wenn dem Umzug ein
wichtiger Grund entgegensteht. Ein wichtiger
Grund kann sich insbhesondere aus familidaren
Bindungen ergeben.”

Anrechnung von Arbeitsosengeld bei M alRhahmen

Anrechnung von Arbeitsosengeld bei M alRhahmen

(Qualifizierung etc.) des Arbeitsamts

Die Hartz-Kommission verlangt keine Anrechnung
von Arbeitslosengeld bei Mal3nahmen (Qualifizierung
etc.) des Arbeitsamts.

(Qualifizierung etc.) des Arbeitsamts

SGB 111, 8§ 128 Abs.Nr. 8 und Abs. 2
» Bisher blieb ab Beginn einer
Qualifizierungsmalinahme die bis dahin noch
nicht ver brauchte Dauer des Anspruchs auf
Arbeitdosengeld flr einen Bezug von
Arbeitdosengeld nach Abschlul® der MalRnahme
vollstandig erhalten. Kiinftig mindert sich die
Dauer des Anspruchs auf Arbeitdosengeld um
jeweilseinen Tag fur jeweils zwei Tage, fir dieein
Anspruch auf Unterhaltsgeld erfiillt worden ist. Es
unterbleibt eine Minderung, soweit sich dadurch
eine Anspruchsdauer von weniger als einem
Monat ergibt."
(Quelle: Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg)

K lrzung des Unter haltsgeldes fir
Ar beitsosenhilfeempfanger

Die Hartz-Kommission verlangt keine Kiirzung des
Unterhaltsgel des fiir Arbeitslosenhilfeempfanger.

K lrzung des Unter haltsgeldes fir
Ar beitslosenhilfeempfanger

SGB I11,8151 Abs. 1
» Nach bisher geltendem Recht erhalten Bezieher
von Arbeitdosenhilfe bei ber uflicher
Weiterbildung Unter haltsgeld in Héhe des
Arbeitdosengeldes. Kinftigwird das
Unterhaltsgeld fir Bezieher von Arbeitslosenhilfe
auf das L eistungsniveau der Arbeitsosenhilfe
(53% bzw. 57% anstelle von 60% bzw. 67%)
begrenzt.”
(Quélle: Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg)

Wegfall des Anschluss-Unter haltsgeldes

Die Hartz-Kommission verlangt keinen Wegfall des
Anschluss-Unterhaltsgel des.

Wegfall des Anschluss-Unter haltsgeldes

SGB 11,8198 Satz 1
»Das dreimonatige Anschlussunter haltsgeld nach
Abschlussder Malinahme bel Arbeitdosigkeit
entfallt.
(Quelle: Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg)
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Mehr Scheinselbstandige in der Ich-AG
und Dienstmadchen in Mini-Jobs

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Mehr Scheinselbstandigein der Ich-AG

Erwerbdlose, die gezwungen sind, ihre Existenz mit
Schwarzarbeit zu fristen, sollen sich selbsténdig
machen. Sie miissen 10% ihrer Einnahmen
versteuern.

» Alle Einnahmen der 1ch-AG unterliegen einer
Pauschal besteuerung von 10%. Die Verdienstgrenze
der Ich-AG liegt bei 25.000 Euro. Es besteht volle
Sozialversicherungspflicht” (163)

Die Sozialabgaben (Arbeitnehmer-Beitrag und
Arbeitgeber-Beitrag) sollen die Scheinsel bstandigen
aleine bezahlen: , Der Inhaber der Ich-AG unterliegt
der Versicherungspflicht (Renten-, Kranken-,
Arbeitslosenversicherung). Er fuhrt den vollen
Beitragssatz (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag)
ab.* (165)

In den ersten drei Jahren ihrer Scheinsel bsténdigkeit
erhalten sie Zuschiisse vom Arbeitsamt. Eine Ich-AG
konnen nicht nur Erwerbsl ose aufmachen, sondern
auch jetzige Erwerbstétige konnen in der Ich-AG
scheinsel bsténdig werden. ,, Kleine Unternehmen und
Handwer ksbetriebe haben die Moglichkeit, die
Leistungen der Ich-AG maximal im Verhaltnis 1:1
reguléarer Arbeitnehmer zu Ich-AG-Inhaber in
Anspruch zu nehmen. In Privathaushalten gelten
keine Beschrénkungen.” (163)

Privathaushalte sollen fur die Beschéftigung der
Dienstmégde eine ,, steuerliche Abzugsfahigkeit
erhalten” (168)

Im Gegensatz zur Beschéftigung von Leiharbeitern
gibt es hier den Hinweis, dass es keine
Mitnahmeeffekte geben soll, selbstverstandlich nur
als Appell an das Gewissen und ohne gesetzliche
Verbote von Mitnahmeeffekten. Geplant sind 500.000
Ich-AG, die aus der Arbeitslosenstatistik herausfallen.
Das heift, weitere Arbeitsverhaltnisse auch in Klein-
und Mittel betrieben unterliegen demnéchst de facto
nicht mehr dem Arbeitsrecht, sie haben keinen
Kndigungsschutz und die Mitbestimmungsrechte
entfallen fUr sie. Zusétzlich tragen sie die
Soziaversicherungsbeitrage ganz alleine. Zahit man
Leiharbeiter und Ich-AG zusammen, so wird einem
grof3en Teil der Beschéftigten die Arbeit unter
Normalarbeitsverhdtnissen aufgekiindigt und diein
Jahrhunderten erkdmpften Normalarbeitsverhaltnisse
werden wieder liquidiert.

Zweites Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt ( zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

M ehr Scheinsdbstandigein der Ich-AG

Wer eine Ich-AG grindet, bekommt in den ersten drei
Jahren einen Existenzgriinderzuschuf3 von der
Arbeitslosenversicherung , wenn nicht mehr als
25.000 Euro ,, Arbeitseinkommen” pro Jahr erzielt
werden.

Nach SGB |11, § 421m betragt der
Existenzgriinderzuschuss im ersten Jahr monatlich
600 Euro, im zweiten Jahr 360 Euro, im dritten Jahr
240 Euro.

Die neuen Ich-AGs sind in der Gesetzlichen
Rentenversicherung rentenversicherungspflichtig wie
Selbsténdige ohne beschéftigte Arbeiter, die nur fir
einen Arbeitgeber tdtig sind. Abztglich der Zuschiisse
vom Arbeitsamt unterliegen sie der Ublichen
Steuergesetzgebung.

»Nach der Rahmenfristerweiterung (8 124 SGB 111)
kann die Restdauer des Arbeitslosengeldes bis zu vier
Jahre nach der Entstehung des L eistungsanspruches
wieder geltend gemacht werden. Bezieher von
Arbeitsosenhilfe, die eine selbstandige Tétigkeit
aufnehmen, kdnnen den L eistungsanspruch bis zu drei
Jahre nach dem letzten Bezugstag wieder geltend
machen (Erldschungsfrist nach § 196 SGB I11)." aus:
BMWA (Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit).

Es gibt keine gesetzliche Beschrankung der
Einsetzbarkeit, die Ich-AG kdnnen auch in Betrieben
als Scheinsel bstandige eingesetzt werden.
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Ich-AG

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Minijobs und Dienstmagde in Privathaushalten

Minijobs und Dienstmagde in Privathaushalten

Mini-Jobs

In einem ersten Schritt wird:

-, dieGeringfugigkeit fir Beschaftigungen in
privaten Haushalten auf 500 Euro angehoben

- der Beitragseinzug fur geringfiigige
Beschaftigung vereinfacht

- die steuerliche Férderung von Dienstleistungen
in privaten Haushalten eingefiihrt” (S. 169)

Minijobs dienen insbesondere als Nebenjobs flr
Vollzeitbeschéftigte, weil sie von den Hungerldhnen
oftmals nicht mehr leben kdnnen. Die Metall-Zeitung
schrieb schon vor Jahren (Nr. 11/1998): ,, Trend zum
Zweitjob. Die Arbeitswelt wird immer verriickter.
Wahrend vier Millionen Menschen keinen Job haben,
haben andere gleich zwei. Metall recherchiertein 36
grossen und mittleren Betrieben fast aller
Metallbranchen und erfuhr, dass der Lohn oft nicht
mehr die Lebenshaltungskosten deckt. Immer mehr
Beschéftigte brauchen Nebenjobs, um sich Uber
Wasser zu halten. Die Zahl regulér Beschétfigter mit
Zweitjobs nimmt zu und liegt bundesweit etwa bei
drei Millionen. Damit hat jeder zehnte Arbeitnehmer
einen Nebenjob.”

Mit den Hartz-Gesetzen wird zusétzlicher staatlicher
Lohnraub betrieben, der noch mehr Arbeiter zu
Zweitjobs zwingt. Insbesondere zu diesem Zweck ist
die Erhdhung der Einkommensgrenze fir Minijobs
angehoben worden. Hier ging die Bundesregierung im
neuen Gesetz vom 20.12.2002 noch Uber die
Forderungen der Hartz-Kommission hinaus.

Die Neuregelung tritt ab dem 1.4.2003 in Kraft und
ist dulerst kompliziert, sodal3 die einzelnen
Gesetzesadnderungen hier nicht aufgefihrt werden
konnen. Sie sind dokumentiert in der
Bundestagsdrucksache 15/202 vom 12.12.2002.

Die Zusammenfassung aus der Sliddeutschen Zeitung
vom 18.12.2002 wird hier zitiert:

» Mini-Jobs
Die Einkommensgrenze wird zum 1. April 2003
auf 400 von der zeit 325 Euro ausgedehnt. Fir Teil-
oder Vollzeitbeschaftigte ist wieder ein Nebenjob
nach diesen Vorgaben maoglich. Fur Arbeitnehmer
fallen keine Steuern oder Sozialabgaben an. Der
Arbeitgeber zahlt eine Pauschale von 25 Prozent
(zwolf Prozent fur die Renten-, elf Prozent fur die
Krankenversicherung und zwei Prozent Steuern).
Ein zentrales Einzugsverfahren und der Verzicht
auf eine Freistellungs-Bescheinigung des
Finanzamts sollen das Verfahren vereinfachen.

Gleitzone
In einer Gleitzone von 400 bis 800 Euro zahlt der
Arbeitgeber die Gblichen Sozialbeitrage (der zeit
knapp 21 Prozent), wahrend sie fur Arbeitnenmer
langsam steigen.

Dienstleistungen im Haushalt
Fur haushaltsnahe Minijobs gilt dieselbe Grenze
von 400 Euro, jedoch féllt die Abgabe mit zwolf
Prozent geringer aus (jefunf Prozent flr Renten-
und Krankenversicherung und zwei Prozent
Steuern). Arbeitgeber kdnnen zehn Prozent der
Kosten (maximal 510 Euro im Jahr) bei der Steuer
geltend machen.”

Nach Angaben des DGB werden dem Beschéftigten,
der den Minijob zusétzlich zu seiner reguléren
Beschéftigung austiibt, die einbezahlten
Rentenbeitrage des Arbeitgebers fur die Rente
gutgeschrieben. Zudem ist er krankenversichert.

Wer nur noch Beschéftigungen in Minijobs findet,
bekommt spéter weder Rente aus seiner Arbeit in den
Minijobs, noch ist er krankenversichert, obwohl
Arbeitgeberbeitrdge in die Renten- und
Krankenversicherung eingezahlt werden.
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Zentrale Erfassung aller Arbeitskrafte

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Zentrale Datenspeicher

Die Daten aller Beschéftigten sollen zentral
gespeichert werden wie z.B. Arbeitsbescheinigungen
und Verdienst. Wohlgemerkt, nicht nur die Daten der
Erwerbsl osen, sondern aller knapp 30 Millionen
Beschéftigten. Zugang haben das Arbeitsamt und
andere.

» Mit Einverstandnis des Arbeitnehmers hinterlegt der
Arbeitgeber die Arbeitsbescheinigung in
verschlUsselter Form bei einem Dritten.” (S. 130)
Wer wird sich dem verschlief3en angesichts hoher
Arbeitslosenzahlen und standiger Kiindigungen?

» In weiteren Schritten kann die zentrale Speicherung
der monatlichen Verdienstbescheinigungen und deren
Abruf durch die jeweils zustandige Behdrde
erfolgen.” (S. 131)

» Grof3kunden und Partnern mit entsprechend hohem
» Transaktionsvolumen* (Einschaltungsgrad und
Besetzungsquote) wird zusétzlich ein eigener Zugang
zum | T-System der BA-neu angeboten. Dadurch
kénnen die externen Anwender unter Beachtung des
Datenschutzes direkt auf bestimmte Daten zugreifen.
Fur diesen Service sollte eine Honorierung in
Erwagung gezogen werden.” (S. 77)

» Private Vermittler erhalten gegen entsprechendes
Entgelt Zugang zu Bewerber- und Stellendatenbanken
der BA-neu, soweit der Datenschutz und die
Personlichkeitsrechte der Betroffenen nicht berthrt
werden.” (S. 62)

Zentrale Datenspeicher

Zweites Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt ( zustimmungspflichtig durch den
Bundesrat):

SGB Il §402 Abs. 1 Satz 2
» Sowelt Arbeitsamter und 6rtliche Trager der
Sozialhilfe Kooperationsvereinbarungen zum
Betrieb einer gemeinsamen Anlaufstelle oder zur
anderweitigen Ubertragung von Aufgaben
abgeschlossen haben, diirfen die Arbeitsdmter die
far die Erfallung der Aufgaben der gemeinsamen
Anlaufstelle und die fur die Erfillung der
Ubertragenen Aufgaben erforderlichen Sozialdaten
erheben, verarbeiten und nutzen.”

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
schreibt in seiner , Ubersicht tber die Gesetzentwiirfe
flr moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt":
»Diesist ein erster Beitrag zur Umsetzung der
Reformvorschlége der Kommission ,, Moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt”, die vorsehen,
dass Job-Center den Zugang zu allen erforderlichen
Beratungs-, Vermittlungs- und Integrationsleistungen
sowie Geldleistungen zur Sicherstellung des

L ebensunterhalts erschliefzen.”
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Druck auf die Beschaftigten des Arbeitsamtes

Forderung der Hartz-Kommission

Hartz-Gesetze

Die Arbeitsvermittler sollen kiinftig nach der Anzahl
der Vermittlungen mit einem Bonus-System entlohnt
werden. Zusétzlich trimmt man sie auf ein neues
Leithild: , Teil dieses Leitbildeswird eine neue
Fuhrungs- und Managementphilosophie sein.” (177)
Esgibt ,, verbindliche Sanktionen bei Verstéf3en gegen
die Regeln dieses Leithildes* (S. 177)

» Kernelemente des neuen Per sonalkonzeptes sind:

- Sérkung der Flexibilitat in den Arbeitsverhéltnissen
- Auspragung einer neuen Fihrungskultur far
Leitungskrafte

- Anreiz- und Bonussystem fuir alle Mitarbeiter*”

(S. 180) usw.

Es werden mehr befristete Arbeitsverhaltnisse fur
Beschéftigte der Arbeitsémter gefordert.

» Innerhalb bestehender Arbeitsverhéltnisse kann
mehr Flexibilitat durch befristete Arbeitsvertrage
(vgl. beispielsweise die 1000 neu geschaffenen
befristeten Sellen bei der Bundesanstalt zum 1.
Januar 2002) erreicht werden.” (S. 183)

Das alleswird den Druck auf die Arbeitsvermittler
vergrofdern, die ihn auf die Arbeitslosen weitergeben.
Diese sollen die miesesten Jobs annehmen, was
wiederum das gesamte L ohnniveau aller
Beschéftigten nach unten drtickt. , Die
Personalvertretungen ihrerseits beteiligen sich aktiv
an der Forderung der Eigeninitiative der Mitarbeiter
und an der Umsetzung von ver schiedenen
Mafnahmen zur Neuausrichtung der BA hin zu einem
modernen Dienstleister.” (S. 186)

Arbeitsdmter und Sozial@mter werden zu Job-Centern
Zusammengel egt.

Diesregelt SGB |11, 8 402 Abs. 1 (Zweites Gesetz,
zustimmungspflichtig durch den Bundesrat)

Kopfoeld fir Vermittlungen

Die Beschéftigten der neuen Arbeitsédmter sollen

bei spielsweise anhand der Zahl von Vermittlungen
bezahlt werden.

Diesregelt SGB |11 § 400a (Erstes Gesetz, nicht
zustimmungspflichtig durch den Bundesrat)
Begriindung des Gesetzgebers:

»Zur Verbesserung der Ergebnisse in der Vermittlung
sollen kiinftig den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Vermittlung bei Erbringung besonderer

L eistungen Zulagen gewéhrt und bis zu zwei
Dienstaltersstufen vorweg festgesetzt werden kénnen.
Dazu dient die in Absatz 1 vorgesehene
Verordnungserméchtigung.”
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Geplante Umsetzung in Volksgemeinschaftsmanier

Unternehmer/Manager, Funktionstrager in Gewerkschaften, Geistliche, Lehrer, Wissenschaftler,
Wohlfahrtseinrichtungen, Arbeitsloseninitiativen, Vereine, Journalisten, Parlamentarier usw. sollen
laut Hartz-Kommission an der Durchsetzung mitwirken. Insgesamt 7 Millionen aus alen Klassen
und Schichten. Das riecht stark nach V olksgemeinschaftsideol ogie.

Unter den Aufgaben von Gewer kschaften/Betriebsr aten sind aufgefuhrt:

» Die alltagliche Praxis jenseits ideol ogischer Vorurteile zeigt, dass sich die Mitbestimmung von
einer Schutzfunktion immer starker zu einer Gestaltungsfunktion bel der Unternehmensentwicklung
und der Beschéaftigungschancen verlagert hat. Das Anforderungsprofil fr Arbeitnehmervertreter
wachst. Gestaltungsaufgaben verlangen viel haufiger Mitverantwortung fur unternehmerische
Entscheidungen als friher.” (S. 303)

» Xrategisches Denken, unternehmerisches Verhalten, Anerkenntnis, Ber ticksichtigung der
Wettbewer bsfahigkeit, Ergebnisorientierung und Identifizierung von neuen Produktionschancen —
wer diesalles als Betriebsrat integriert und zur Voraussetzung fur neue und sichere Arbeitspléatze
erklart, betreibt im besten Snne proaktive Mitbestimmung.” (Hartz, S. 303)

BuUndnisfir Arbeit:

» Projektkoalition folgt dem Biindnis fir Arbeit. Projektkoalition bedeutet auch: Wir tberwinden die
jeweils kontraren Standpunkte zu ver meintlichen Rezepten zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit.*
(Hartz, S. 340)

Arbeitsloseninitiativen

» Se sollten durch offentlichkeitswirksame Darstellungen positiver Beispiele dazu beitragen, dass
die Chancen der gesetzlichen Neuregelungen der Allgemeinheit an praktischen Beispielen
transparent gemacht werden.” (Hartz, S. 339)

Alle erkampften Arbeitsrechte sollen fallen

Wenig volksgemeinschaftlich sollen alle Rechte und Verordnungen fallen, die uns vor dem Streben
nach hochsten Profiten schitzen. Klassenkampf von Oben:

» Verantwortungsbewusstes politisches Handeln erfordert die kontinuierliche und kritische
Uberpriifung, inwieweit rechtliche Regelungen und Verordnungen notwendig sind oder Hemmnisse
fur schnelleres Wachstum darstellen. (Hartz, S. 38)
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Die Hartz-Gesetze mussen wieder vom Tisch

Mit dem in Kraft treten der Hartz-Gesetze ist diese Republik zurtickgefallen auf ein Datum, das bestenfalls
das Jahr 1949 trégt. Die Aushebelung weiterer Grundrechte wurde fortgesetzt.

Die Angriffe der Hartz-Kommission richten sich gegen die Bedingungen des Verkaufs unserer Arbeitskraft
insgesamt. Es handelt sich um eine faktische Preisgabe des gesamten Arbeitsrechts. Des weiteren werden die
Vorschlége zum Austausch von Stammbel egschaften gegen Leiharbeiter in grof3em Umfang fiihren und
somit zur Verschlechterung der Lage aller Arbeiter und Angestellten. Mc. Kinsey, Mitglied der Hartz-
Kommission, rechnet bis zum Jahr 2010 mit vier Millionen Leiharbeitern (Stiddeutsche Zeitung, 17.12.02).
Die Stellung der Gewerkschaften im Betrieb und der Gesellschaft wird in Frage gestellt und ihre Existenz
bedroht sein, wenn die Gewerkschaftsvorstande den Hartz-Gesetzen zustimmen und die Kolleginnen und
Kollegen wissen, wer die Verschlechterung ihrer Lage mit verschuldet hat.

Esist ernsthaft zu untersuchen, warum die kleinlichste Erfassung aler Arbeitskréfte zentral betrieben wird,
obwohl es doch kaum Arbeitsplétze gibt. Warum die Mobilitét aller Erwerbslosen von Kiel bis Miinchen,
von Aachen bis Frankfurt/Oder verlangt wird, wo es heute kaum Arbeitsplétze zu besetzen gibt? Warum
kénnen sémtliche Erwerbslosen zur Leiharbeit verdonnert und Gberall eingesetzt werden? Warum die
Forderung der Hartz-Kommission zur zentralen Datenerfassung sémtlicher Arbeitskréfte?

Wenn es auch hart klingt, aber das gab es zu Beginn des Ersten Weltkriegs und vor dem Zweiten in Zeiten
der Kriegswirtschaft. Bevor man diesen Gedanken als vollig abwegig abtut, wére eine sachliche Prifung
angebracht.

Wie auch immer man dies sieht, klar ist eines: Die Hartz-Gesetze sind gerichtet gegen die Beschéftigten, ihre
Arbeitsverhdltnisse und ihre Gewerkschaften.

An diesen Gesetzen gibt es nichts mit zu gestalten. Es gibt auch im Jahr 2003 nur eine Antwort:

Die Hartz-Gesetze mussen vom Tisch.

Wie die Aktivitéten zeigen, wurde in vielen Betrieben der Kampf gegen Hartz aufgenommen. In zahlreichen
VK lauft die Information Uber die Pldne der Hartz-Kommission. Resolutionen gegen Hartz an den Vorstand
der |G Metall werden verabschiedet. Viele VK sind dabei nicht stehen geblieben und informieren die
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb tber die Hartz-Plane mit Flugschriften. In Berlin und Frankfurt sind
Gewerkschaftskollegen gegen Hartz auf die Stral3e gegangen. Verwaltungsstellen der 1G Metall (und auch
andere Einzelgewerkschaften) haben Beschliisse auf ihren Del egiertenversammlungen gegen Hartz und fir
den Kampf gegen Hartz gefaldt, wie ihr unserem letzten Brief vom 30.11.2002 entnehmen kénnt.
Vertrauensleute oder ganze VK sammeln Unterschriften unter den Aufruf ,Nein zu Hartz* des
DaimlerChrydler-Betriebsrats Gerhard Kupfer, der bislang von tber 5.000 Kolleginnen und Kollegen
unterzeichnet wurde. Dasist ein guter Beginn der Gegenwehr, den es zu festigen und auszubauen gilt. Esist
notwendig, die Kolleginnen und Kollegen im Betrieb Uber den aktuellen Stand der Hartz-Gesetze zu
unterrichten, die sich fast 1.1 an den Hartz-Planen orientieren. N6tig sind weitere Beschllisse gegen die
Hartz-Gesetze, Aufkleber ,Nein zu Hartz* , Streikbereit gegen Hartz und Leiharbeit*, Anstecker/Button des
IGM-VK DaimlerChrysler Bremen ,, Kampfbereit gegen Hartz und Leiharbeit” im Betrieb und an der
Arbeitskleidung, Flugschriften mit Zitaten aus den Hartz-Gesetzen, die den Kolleginnen und Kollegen den
Ernst der Lage verdeutlichen. Allesist gut, was den Widerstand im Betrieb formiert und dazu beitragt, diesen
Widerstand auch auf die Stral3e zu tragen bis die Hartz-Gesetze fallen.

Der Kampf gegen Hartz ist zugleich ein Kampf fir die Rente und die Gesundheit

Regierung und Kapital haben schon zum dritten Schlag gegen uns ausgeholt. Die kiirzlich eingesetzte Rirup-
Kommission wird die weitere Zerschlagung des Gesundheitswesens und der Rente vorschlagen. Das
Kanzleramt hat schon ein sozialreaktionares Papier genau an dem Tag in die Offentlichkeit lanciert, an dem
im Reichstag die Hartz-Gesetze verabschiedet wurden! Sehr genau nehmen Regierung und Kapital zur
Kenntnis, ob wir uns gegen die Hartz-Gesetze stellen oder nicht. In diesem Sinneist unser Kampf gegen
Hartz auch ein Kampf fir die Gesundheit und die Rente.

Mit kollegialen Griien

Heinz Klee
Rainer Herth
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